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Iq SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar
Amac

MADDE 1-(1) Bu ydnergenin amaci, £réems //(a Milli Egitim Mudurlugune bagh Okul ve
Kurumlardaki ¢aligan tim personel ve ogrencﬂerm alt igverenlerin, hizmet aluni yontemi ile

" Milli Egitim Madirliigiine bagli tiim i kollarindaki g:ahsanlarm uymalarr gereken Is
Saghj ve Giivenligi kurallarinun belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yonerge, 20/6/2012 tarihli ve 6331 saylll Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki igyerleri ile Srdoe ,%e Milli Bgitim Mudirligi’niin gbrev ve yetki alant

icerisinde bulunan igyerlerindeki, tiim ¢alisanlarin ve ogrencalerm uymalan gereken ig sagligl
ve glivenligi kurallarina iliskin usul ve csaslarl lapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yénerge, 6331 sayih Iy Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 6331 sayil: Is
Sagh ve Glivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gore dayantlarak gikarilan 18 Ocak
2013 tarih ve 28532 sayihi Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghgt ve Guvenligi Kurullar
Hakkinda Yanetmeligin 8 inci maddesi a fikrasina dayamlarak hazirlanmigtar.
Tanmumlar
MADDE 4-(1) Bu Yénetmehigin uygulanmasinda;

a) Midiirlitk: Sden e Milli Egitim Midiirliigi.

b) s Saghg ve Gitvenligi Kurulu: £ 4ve Hee Milli Egitim Mudarlogi merkez biriminde
olusturulan kurulu.

c) lgveren: Fdee e Milli Egitim Mudiirltgi.

d) T$verén vekili:#doe e Milli Bgitim Mudirligine bagl Okul ve Kurum
Maudiirliikleri. : ;




g)

Is Giivenligi Uzmani: isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak
tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca tehlike smifina gore belgelendirilmis
miithendis, mimar ve teknik elemanlar.

Isyeri Hekimi: Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak iizere
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhginca belgelendirilmig. hekimler.

Diger saghk personell Hemgire, sagllk memuru, acil t1p teknisyeni veya gevre sagligs

' tclmlsyem

h)

k)

y

Calmau Fhua e Milli Egltmn Mudurlugu ne baglt olarak Il genelmdek1 Okul ve

Kurumlarda gorcv yapan Is-Kur personeli, Siirekli Iggiler, Ucretli 6gretmenler ile 4/C

kapsamindaki ficret kargilig: hizmet veren kisileri.
Is Nliskisi: Calisan ile isveren arasinda kurulan iligki.

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ite galisanmn birlikte drgiitlendigi birim.

Isyeri saglik ve giiventik birimi (ISGB): I5 saghig ve gﬁvenliéi hizmetlerini yiiriitmek
tizere isyerinde kurulan, gerekli donamim ve personele sahip olan birim.

Is Kazasi: Iscinin; isyeri alami igerisinde veya igverenin isyeri d1$mdak1 bir 1$mdc
meydana gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren 01ay1

m) [ehhke Calisma 5artlarm1n calisilan makina ve ekipman ile g:ahsﬂan kimyasal

)

0)

maddelerin 6zellikleri nedeniyle zarar verme potan51ye11n1

Risk: Belirli bir tehlikeli olaym meydana gelme olas111g1 1Ie bu olaym sonuclarinm
ortaya ¢ikardig zarar, hasar veya yaralanmamn %1ddetm1n bilesimi.

Risk degerlend1r1lmes1: Isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme
olasilig1 ile bu olayin sonucunda ortaya ¢ikabilecek siddetin bilegimlerinin derecelerine
gore siratanip onlem alinip alinmamasina karar verilmesi.

IKINCI BOLUM
Is Saglip1 ve Giivenligi Esaslar

MADDE 5-(1) Isveren/Isveren vekili isyerlerinde is sah@ ve glivenliginin saglanmas: icin
gerekli her tirlii 5nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmalk, calisanlar da i5 saghg

ve gitvenlifi konusunda alinan her tiirlii dnleme uymakla yikiimltdiirler.

(2) Isveren/igveren vél(ilinin yiikiimliilitkleri;

éL) Saghk ve giiveniik dnlemlerinin defisen gartlara uygun hale getirilmesi ve meveut

durumun siirekli iyilestirilmesi‘amag ve caligmast iginde olmasi,




)

£)

h)

)
k)

)

Telknik geligmelere uyumn saglanmasi,
Calisanlara uygun talimatlarin verilmest,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
¢alisanlarin girebilmesi ig¢in uygun énlemleri almasi,

Teknik gelismelere uyum sa’glanma81 ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlar'lmri sosyal iligkilerin ve ¢aligma
ortamu ile. itgili faktdrferin- etkilerini kapsayan - genel bir onlcme politikasinin
geh$t1r11me:31 ' |

Toplu korunma &nlemlerine, kisisel korunma &énlemlerine gore éncelik verilmesi,
Kullanlacak 1s ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki
caligma diizeni gibi konular da déhil ¢aliganlarin saglik ve giivenligi yoniinden tim

risklerinin degerlendirilmesi,

Bir ¢ahgana herhangi bir gbrev verirken, calisanmn saglik ve glivenlik yéniinden
uygunlufunun goz dniine alinmasi,

Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin calisma
ortam ve kosullarina, ¢alisanlarin saglig ve glivenlifine etkisi konusunda calisanlar
veya temsileileri ile goriis alisveriginde bulunulmass,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen ¢zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
¢alisanlarin girebilmesi igin uygun Snlemlerin alinmast,

Aym isyerinin blrden fazla igveren tarafindan kullamlmam durumunda, ‘yapilan isin

- nitelifi dikkate almarak; is saghgi ve glivenligi ile is hijyeni &nlemlerinin

uygulanmasinda isbirligi yapmak, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma
ile ilgili ¢aligmalars koordine etmek, birbirlerini ve birbirlerinin ¢ahsan veya calisan
temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirilmest,

m) {syerinin biiytikltigtinii, yapilan igin dzelligini ve igyerinde bulunan galisanlarin ve difier

n)

kigilerin sayisim dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahlivesi icin
gerekli tedbirlerin alinmast,

Ozellikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve vangmnla miicadele konularinda,
isyeri digindaki kuruluslarla frtibat saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

0) Tlkyardim, yanginla miicadele ve tahliye igleri igin, igyerinin biiytk1igi ve tasidign 5zel

tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donamma sahip veterli sayida
kisinin goreviendirilmesi, .




p)

9

Ciddi ve yakin teh'likeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim ¢alisanlarin, tehlikeler
ile bunlara karst alinmis ve almacak $nlemler halklinda miimkiin olan en kisa siiredc
bilgilendirilmesi, ‘

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, caliganlarm igi birakarak derhal
galisma yerlerinden ayrihp glivenli bir yere gidebilmeleri igin gerekli talimatin
verilmesi ve gerekenin yaptlmast,

Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalmmast
halinde, gerekli donanima sahip ve ozel olarak gdreviendirilen kisiler harig,

cahsanlardan galigmaya devam etmelerinin istenmemesi,

Ciddi, yakin ve dnlenelnéyen tehlike duruminda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
cden calisanlann bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diigtiriilmemesi vc
herhangi bir zarar gérmesinin engellenmesi, ‘

Cahganlérm :kéndileri_ *'&e'ya .digér' kigﬁlerin gﬁ\}enligi' igi.n ciddi ve yakin bir tehlike -

oldupunda ve amirine “hemen haber veremedikleri - durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve meveut teknik denanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi

“icin gerekeni yapabilecek durumda olmalarinin saglanmast,

isyeri hekimi ve is giivenlii uzmarn ile birtikte, caligantarin ugradigs is kazalar ile ilgili
rapor hazirlamak.

isyeri hekimleri ve is gitvenligi uzmanlartnin gérevlerini etkili bir gekilde yiiritebilmesi
amactyla gerek!i planlama ve diizenlemeler yapmasma ve meslekleri ile ilgili
gelismeleri izlemesine olanak saglamak.

W) Cahsaﬁiarm karsi karsiya bulundugu mesleki risklere iligkin olarak; -

1) Risklerin Gnlenmesi,

2) Onlenmesi miimikiin olmayan risklérin. degerleﬁdir'ilﬁesi,

3) Risklerl.e kaynagluda mﬁéadele edilr_r'l.esi, |

4) 15vereniﬁ, qahsan.larin sé‘gl;.l;:‘ve' ‘gt‘ivenlii‘gi yoniinde risk degérlendiﬁnesi_ yaparak,

degerlendirme sonucuna gbre, almmast gereken koruyucu ‘dnlemlere ve -
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar vermesi,

5) Belirtilen ¢aligmalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlari
hazirlanmasi, belgelerin diizenlenmesi, igyerinin biiyiklilgih ve yapilan isin
niteligine gore Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanlhifr'nca belirlenen usui ve
csaslara ve risk degerlendirmesi tebligine uygun sekilde yapilmasi.




) Isyerinde is sagllgl ve guvenhgl hizmetlerinin etkm blr blglmde stirdiiriilmest i¢in
caliganlarin b11g11end1r11me81 esast:r Bu amac;la

)

2)

Isveren, isyel inin bﬁyﬁklﬁgiine gore; Tsyerinin geneli ile calisanin ¢alismalkta oldugu
blimde veya yaptifi her iste yoriitilen faaliyetler, saghk ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda, isyerinde gérevlendirilen kisiler hakkinda,
calisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

[sveren, bagka isyerlerinden galigmak iizere kendi igyerine gelen cahlisanlarin da,
belirtilen bilgileri almalarini saglamak iizere, soz konusu ¢aliganlarin igverenlerine
gerekli bilgiler1 verir,

z) Iscilerin egitimine iliskin olarak;

1y

)

Egitimin amaci, isyerlerinde saghkh ve glivenli bir ortami temin etmek;, i kazalarin
ve meslek hastaliklarini azaltmak, caliganlar1 yasal hak ve sorumluluklar: konusunda
bilgilendirmek, onlarin kargi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karg:
alinmas1 gerekli tedbirleri dgretmek ve i saghg ve glivenligi bilinci olusturarak
uygun davranis kazandlrmaktlr.'

[syerinde sagllk ve’ guvenhgm saglanmam ve sﬂrdurulebﬂme& igin; igveren, her

calganin galistig1 yere ve” yaptlgl ise ozel bilgi ve talimatlar da igeren saglik ve

3)

4)

5)

6)

7)

gitvenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu efitim dzellikle: ige baglanmadan
dnee, galigina yeri veya iy degisiklifinde, is ekipmanlarinin degismesi halinde, yeni
teknoloji uygulanmasi halinde yaptlir, Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere

uygun olarak yenilenir ve gerektiinde periyodik olarak tekrarlanir,

Isveren, baska isyerlerinden cahismak tzere kendi isyerine gelen g¢ahsanlarin
yaptiklar1 islerde kargilasacaklart saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimat almalarini saglar,

Saglk ve glivenlik ile ilgili 6zel gbrevi bulunan galisan temsilecileri dzel olarak
egitilir,

Egitim programlannin hazirlanmasinda g¢alisanlarin veya saglik ve giivenlik
temsileisinin katilimlan saglanarak goriigleri ahmr.

Genel egitim plantna uygun olarak yil 191nde duzenlenecek efitim faaliyetlerini
gosterir b1r Yillik Eomm Program1 hazirlanir.

Y1111k Egitim'Progra'ml yll iginde egitim ihtiyaglarmi karsilamak icin diizenlenen
genel bir ¢izelgedir. Bu ¢izelgede; . verilecek egitimlerin hedefi, konusu, stiresi,
amaci, tarihi, egitim veréceklerin adt, soyad1 unvani, egitime katilanlarm sayis:
hakkinda bilgiler yer alir.

-5



a.a) Calisanlara verilecek egitim, igyerinin faaliyet alanina gbre asagidaki ve benzeri
konulardan segilir;

1y
2)

3

4)
5)
6)
7)
8)

9

Genel is sac‘rhgl ve gﬁvénligi:kurallarl‘,.

s kazalarl ve meslek hastallklarm sebepler; ve 1$yermdek1 riskler;

'Kaza, yaralanma ve hastaliktan l\orunma prens1pler1 ve korunma telﬂuklermm-

uygulanmast,

is ekipmanlarmin giiventi kullanimt,
Calisanlarin yasal hak ve sorumlulukiart,
Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

Isyerinde gitvenli ortam ve sistemleri kurma,
Kisisel koruyucu aiet kullanim,

Ekranli ekipmanlarla ¢aligma,

10) Uyarn 1$aretler1

10 Klmyasal ﬁzﬂcsel ve blyolopk maddelerle ortaya g:lkan rlskler

1 2) Tem1zl1k ve duzen

13) Yangm olay1 ve yangm_dan korunma,

14) Termal konfor sartlar,

15) Ergonomi,

16) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve ¢nlemleri,

17} ilk yardim, kurtarma.

a.b) Igverenler igyerinde alinan is sahgi ve giivenligi énlemlerine uyulup uyulmadigin
denetlemek, ¢aliganlart karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghfi ve gtivenligi
epitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslart Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca 15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
Calisanlarm Is Saghgi.ve Guvenhgl Eg,mmlermm Usul 've Esaslarl Haklinda Yonetmelikte
diizenlenmigtir, : :




a.c) Igverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edifecek meslek hastaligini en
gec iki is glini iginde yazi ile ilgili Cahgma Bolge Midiirligiine bildirmek zorundadlrlar.

a.d) Bu yt‘)nennelikte yer alan hiikiimler igyerindeki giraklara ve stajyerlere de uygulanir.

(3) Calisanlarin yﬁkﬁmlﬁiﬁkleri;Cahsanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili agafida
belirtilen hususlara uymakla yiiktimlidar. - ' : '

2)

b}

Calisanlar, davranig vé kusﬁrlar‘mdan dolayt, ke_ndi]crinin Vé__- diger kisilerin' saglk ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkati gosterirler; gorevlerini, isveren '
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapariar,

Cahganlar, igveren tarafindan kendilerine verilen efitim ve talimatlar dogrultusunda,
szellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Giretim
araglarint dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimm dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine,
cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki gitvenlik donanumlarint kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlari keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemelk, igyerinde saghk ve
giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksakbk ve eksiklik pordiiklerinde,
isverene veya saglik ve giivenlik temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde, saglik ve
givenligin korunmasi igin teftige yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarm
yerine getirilmesinde, igverenle veya saghk ve giivenlik temsilcisi ile igbirligi yapmak;
Isveren tarafindan giivenli caligma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklar
islerde saglik ve guvenlik yoniinden risklerin dnlenmesinde, igveren veya saglik ve
giivenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalart dogrultusunda igbirligi yapmak ile
yikimludirler, -~

(4) Risk Degerléﬁdirmeéi; Isyerinde, daha énce hig risk 'de'gerl'eﬁdifm'esi yapilmarms olmast, -
¢aliganlann saglik ve giivenligini etkileyebilecek agafida belirtilen Snemli degisikliklerin
olmas! durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir. -

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢} Is organizasyonunda veya ig akiginda degigiklikler yapilmast,

d) VYeni hammadde ve/veya yari mamul maddelerin Gretim siirecine girmesi,

¢) Yeni bir mevzuatin yiirlirliige girmesi veya meveut mevzuatta degisiklik yapilmas,

f) is kazas: veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

g) Iskazasi veya meslek hastahf ile sonuglanmasa bile yangn, parlama veya patlama gibi

isyerindeki is saghg ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya gikmast.

-



(5) Risk deferlendirmes: stirecler; Risk deferlendirmesi, asafidaki siralamada yer alan
asamalarin yerine getirilmesi yoluyla gergeklestinilir.

)

b)

Planlama: Risk degerlendirmesi g¢aligmalar, meveut mevzuat ve isyeri kosullarn
gergevesinde planlanir,

Tsyerinde yiiriitillen galismalatm simflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya
yiiriitlilecek  olan faaliyetler = ozelliklerine gére smuflandirmaya tabi  tutulur.
Simflandirmada, stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya defisen araliklar]a

yiiriititlen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Simflandirmada, isyerinin

iginde ve disinda yiiriitiilen isler, Giretim veya hizmet siirecinin agamatari, planlanmig
veya ani faaliyetle’r, calisanlarm gﬁrev tammlarl gibi_unsurlardan da yararlanllabilir,

Bil give vert toplama Bﬂgl ve veri toplamada 1§yer1nde yurutulen 1sler bu islerin siiresi

ve sikhg, isin yiirtitildagi yer, igin kim veya kimler tarafindan yurutuldugu ytirtitiilen
igten ctkllenebllecek olanlar, alnmus olan egitimler, isin yirtitilmesi igin 6n izin gerekip
gerekmedigi, igin yiriitlilmesi sirasinda kullamlacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasiacak malzemelerle bunlarin
ozelliklert, kullandan kimyasallar ve 6zellikleri, meveut korunima dnlemleri, daha énce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklart gibi unsurlar dikkate alimir,

Tehlikelerin tammlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giirtilti ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢aligma
sekilleri, radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine
ve tezgahlarm kullanimi, hareketli erisim ekipmanlari; merdivenler, platformiar,
mekanik kaldlrma-arac;lan, tirtinter, emisyonlar ve atiklar, yangm, partama ve patiama,
elle tagima igleri, elekirik ve elektrildi aletler ile galisma, basinch kaplar, aydinlatma,
ckranlt araglarla calisma, termal konfor kogsullari; sicaklik, nem, havalandirma,
kimyasal faktérler ; toksit, gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar, biyolojik
ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, virisler, rutin ¢aligma, igyeri yerlesim plany, is
stresi, kapali yerlerde ¢ahigma, yalniz ¢aligma, motorlu.araglarin kullanimi, tasimacilik
ve yollar, su itzerinde veya yakininda galigma, siddet, hakaret veya tacize maruz kalma,
istenmeyen insan davramslarl dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giiclii,
otke, kavga etmek, isyeri kosullarina gbre diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanicl
ortamda cahsma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadig, tehlike
varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilrr,

Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin VBI’EbﬂECBgl zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢tkma olasilii
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehiikeye maruziyet stresi,
kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate
almir,




| f) Risk degerlendirmesi: Risk degérichdinnesinde belirlenen risklerin ag1r11k oranlarl
hesaplanarak derece}endlrme yvaptlir ve &nlem almmasmm gerekli olup clmadigina
karar verilir,

@) Onlemierin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve isyeri kosullart dikkate alinarak alinmasi
gerekli 6nlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma y@ntemler,
onceligin derecesine gore ve en Oncelikii olandan daha az oncelikli olana dogru
siralanmak Uzere; riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak, tehlikeli olani, daha az
tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma 6nlemlerini, kisisel korunma Snlemlerine
tercih etmek, mihendislik Onlemlerini uygulamak, ergonomik vaklagimlardan
yararlanmak gibi olmalidir,

h) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasy: risk degerlendirme raporunda yapilan igin
tanumlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen ¢alisanlarin listesi, zarar hasar veya
yaralanmanin giddeti, risk degerlendirmesinin sonuglari risk diizeyleri, ahmmas: gerekli
kontrol- nlemleri gibi hususlar yer almahlidir. Risk degerlendinmie raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve lmza_la_n ile risk degerlendirmesinin

- yapildigr - tarih - belirtilir, -Isveren tarafindan, - risk - deger‘[endirmia'si bulgularinin
kaydedﬂmesmde kullamlacak ve risk degerlendmne raporuna temel olacak bilgileri
igeren ornek tisk degerlendlrme formu hazirlanir,

i) Denetim, izieme ve géz’den gegirme: Isyerinde gergeklestirilen risk yénetiminin tim
agamalart ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, tzlenir ve aksayan vinler veniden
gzden gecirilir.

(6) Risk deferlendirmesini yapacak personelin niteligi: Risk degerlendirmesinin, igveren
tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is giivenlizi ile gdrevli
mihendisler ile igyeri hekimligi sertifikasina sahip olan iy saghig ile gorevli igyeri hekimlerine,
bunlarin bulunmamasi durumunda ise, disaridan hizmet veren uzman kisi veya kuruluglara
yaptiilmast esastir. Isyerinde yurutu en igin niteligi, farkhi mesleklerden uzmanlarn da
bulundurulmasini ~ gerektiriyorsa, igveren uygun mesleklerden uzmanlarin da  risk
degerlendirmesi yapmasini saglar.

(7) Yonetim, damigma, bilgilendirme ve efitim: Isveren muessese tarafindan, risk
degerlendlrmeu 1]e ilgili olarak list du7ey b1r yonet101 gorevlendmlecekt]r

a) Risk degerlend1rmes1 varsa 1§yermde mevcut 13 sagllgl Ve guven11g1 kuruluna ve igyeri
sagllk ve guvenllk temsnlmsme danigilarak yap:lmahchr

b) Risk dege‘rlendwm_em sonucunda, isyerinde herhang1 bir degigiklik kararimn ahmmasi
durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim galiganlarm bilgilendirilmesi ve
cgitimi saglanmalidie. Bunun i¢in, egitim ihtiyaglart belirlenecek ve uygun bir egitim
programi yiiriitiilecektir.




(8) Tehlikeli ve gok tehlikeli islor:

Tehlikeli ve. gok tehhkeh 1$lerde gahg;acak k1$11er1n mesleki egltlm almalart Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanliginca 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayilt Resmi Gazetede yayunlanan
Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Cahstlrllacaklarm Mesleki Egitimlerine
Dair Yénetmelik ile duzenlenm1$t1r

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde caligsacak ¢alisanlarmn ise giriginde veya igin devamu
sliresince en az yilda bir, bedence bu iglere elverigli ve dayamikh olduklart igyeri hekimi veya
en yakin saglik kurulusu tarafindan verilmis muayene raporlarn olmadikga, bu gibilerin ise

alimmalari veya iste calistirilmalarr yasaktir,

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde calistirilacak calisanlarin, ilgili y&netmelikie
tanimlanan mesleki egitime sahip olmalart zorunludur.
Is sagllgi ve gitvenligi kurulu
(1) Elli ve daha fazla g:ali$amn bulundugu ve alti aydan fazla stiren stirekli islerin
yapildigy igyerlerinde igveren, ig saghigi ve glivenligi ile 1lg1]1 gahsmalarda bulunmak {izere

kurul olu$tu1ur

@) Isverenler is sacllgl ve guvenllgr kurullarmoa is saghgl ve guvenhgl mewuatma uygun
olarak verilen kardrlan uygu amak[a yukumludurler ' :

(3) Is saghgl Ve giivenhgl kurullarimin olugumu caligma yohtemllerl Gdev, yetki ve
yikiimliliikleri Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayils

Resmi Gazetede yayimlanan Is Sagh@ ve Glivenligi Kurullant Hakkinda Yonetmelikte
ciiizenlenmistir,

(4) Is saghi ve glivenligi kurullan agagida belirtilen kisilerden olusur.
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is giivenlidi uzmam,
¢) [gyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gérevii
bir kisi, '

d) Bulunmas: halinde sivil savunma vzmam,
¢) Bulunmast halinde formen, ustabag veya usta, -

) Calllg;é.n teméilcisi, isy’érindé birden gok g;ahsén temsileisi .olrriasr halinde bag temsilci.




(2) Kurnlun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
uzmanidir. Is glivenligi uzmaninin tam zamanli galisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklar, personel, sosyal igler veya idari ve mali igleri ytriitmekle
gorevli bir kisi tarafindan -yi’:rﬂtulﬁr.

(3) Bu maddenin birinei fikeasinin (b), (¢), () ve (d) bentlerlnde gosterﬂen uyeler
igveren veya isveren vekili tarafmdan atamrlar

(4) Birden fazla i§ guvenhgl uzmant ve lsyen heklmmm bulundugu 1$yerler1nde 1$veren
-~ tarafindan gérevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninm grevlendirilmesinde o igyerinin
* tehlike stinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gdreviendirilir,

(5) Bu maddenin birinei fikrasinin (e} bendinde belirtilen {iye o igyerindeki formen,
ustabagi veya ustalarin yvaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilir. Secimle

belirlenememesi halinde igveren tarafindan atanir,

(6) Bu maddenin birinei fikrasinmn () ve (f) bentlerinde sdzii gegen kurul tiyelerinin
ayni usullerle yedekleri secilir.

(7) 4 tincti maddenin ikinei fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda ﬁyeler ve

kurul sekreteri asit igveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

(5) Isveren tafafmdan i saghg ve giivenlifi kurulu tiyelerine ve yedeklerine is saglii ve
giivenligi konularinda egitim verilmesi saghmr Kurul uyelermm ve yedeklerunn Bgitunlell
asgari a.;agldakl konular: kapsar. :

d) Kurulun gorev ve yétkﬂen

b) Is sagligi ve gﬁven_i_lgl ]<onular1ﬁaa u.l_usa'[ rﬁ.evzuat_ve.sta_r.ld.a.rtlar,

c) Stkea réstlaﬁaﬁ is két'zd]an ve tehlikeli vakaiarm nedenleri,

¢) Endisstriyel hijyenin temel 'ﬂkeleri,

d) Etkili iletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait dzel riskler.

(6) Ts saghg1 ve glivenligi kuruﬁarmm gorev ve yetkileri agagida belirtilmi§tir-

a) lqyermm n1tohgme uygun bir 1§ saghg1 Ve guvenhgl 1@ yomerge taslagi hazirlamak,
_igverenin. veya isveren vekllmm onayma sunmak ve 19 yonergenm uygulanmasnn

.



b)

vekiline vermek,

f)

g)

h)

D

1izlemek, 1zleme sonuglarini rapor haline getirip almmasi gereken tedbirleri belirlemek
ve leurul giindemine almak,

Is saghgt ve glivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol giistermek,

Isyerinde is saglifi ve g‘u.venligrine iliskin tehlikeleri ve ¢nlemleri deferfendirmek,
tedbirleri belirlemel, 1gveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Igyerinde meydana gelen her is kézasn ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliinda yahut
is sagligr ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi -
yapmak, almmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren

TIsyerinde is saghf ve gitvenligi egitim ve égre,timini-plaﬁlamak, bu konu ve kurallarla |

ilgili programlar hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek, ‘

Tesislerde yapilacak bakim .ve onarm galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmel,

Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarmi izlemek,

Isycrinin saghk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
¢alismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yiln calisma progrannda
yer alacak hususlar ve giindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planianan
gindemin yuriitllmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

6331 sayilt [s Saghg ve Givenligi Kanunun 13 {incii maddesinde belirtilen taleplerin
vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek, o ‘

(7) Is saghgs ve giivenligi kuruliari inceleme, izleme ve 'uyarﬁﬁayi-ﬁngb’ren bir diizen iginde ve
. asagidaki esaslan gbz dninde bulundurarak galigirlar. : o

a)

b)

Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin _ giindemi, yeri, gliini ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul Giyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarm ve
projelerin dnem swasma gore belirlenir. Kurul- iiyeleri giindemde degistklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gortildiigiinde giindem buna gore deistirilir.

ARIr is kazas: halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren onemli hallerde kurul tiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tellifierin laurul
bagkanina veya sekreterine yapilmas: gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve
dnemine gére tespit olunur.

isyerinde is sagligi ve giivenligi agisindan kendisinin sagligini bozacak ve vilcut
bitinliigiini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan
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caligan, is saglip1 ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli .
tedbirlerin alinmasini talep edebilir, Kurul, aynr giin acilen toplanarak kararmi verir, by
durumu tutanakla tespit eder ve karar ye yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplanttlarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dért saati gecemez. Bu
toplantilarin glinliik ¢aligma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantifarinda
gegecek siireler glinlilk ¢alisma stiresinden sayilir. Kurul tiyeleri yaptiklar gorev
dolaytsiyla maddi manevi zarara ugratilamaz.

e) Kurul, tyelerin gogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy coklupu ile
alimir. Oylarin esitligi halinde bagkanm oyu karart belirler, Cogunlugun saglanamadig:
veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak
diizenlenir.

f) Her toplantida; goriigiilen konularla ilgili-alman kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplanttya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmalk
uzere igverene bildirilir. Imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

2) Toplantida all'nan. kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere 'duyurulur. Ayrica ¢a11$emlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir. ‘

h) Her toplantida, dnceki toplantrya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(8) Isveren, kendisine ait birden ¢ok igyerinin her birinde kurulacak i saghg: ve giivenl; g
kurullarinin galisma usullerini diizenlemek, jig ve gdriig birligini saglamak amaciyla bu
igyerlerine ait is saghgr ve giivenligi ile ilgili raporlar, en az alty ayda bir, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarim toplayarak inceler. Bu raporlary goz 6niinde tutarak almmas: gereken tedbirler
tespit eder ve uygulanmasimi saglar. ‘ '

(9 T@veren‘ veya igveren vekili, toplanti i¢in gerekli yeri, ara¢ ve geregleri saflamakla
yiikiimlidiir. [sveren veya igveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarint ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarint, i mifettislerinin “incelemesini saglamak - amaciyla, igyerinde bulundurmakla
yilkimlidir. [sverenter, is saghgl ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen
kararlari uygulamakla yitkiimlidir,  © L R ' '

(10) Is sagligr ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklart tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda igyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini géz 6ntinde bulundururlar, -
Kurul iiyeleri, gérevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve ¢aligma metotlarma iliskin
sirlant gizli tutmak zorundadwrlar. Kurullar, is sagligt ve giivenligini denetime yetkili is
miifettiglerinin isyerlerinde yapacaklari ¢alismalart kolaylastirmak ve onlara yardimer olmakla
yitkiimGdir.

(11) Calisanlar, saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghg ve
giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
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Zorundadlrlar Cahsanlat, igyerinde. sagltk ve guvenhk tedblrlermm belirlenmesi, uygulanmas: -
ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda is saglig1.ve glivenligi kurullarryla 1$b1r11g1 yaparlar.
Caliganlar, uygulamada karsilagtiklan giig likier hakkinda kurula bilgi verirler,

is sagh ve giivc_zn.ligi hizme.tleri_-

MADDE 7-(1)Isverenler, devamh olarak en az elli ¢alisan galistirdiklan isyerlerinde almmas: -
gereken is sagh@i ve glivenligi dnlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasimin izlenmesi, is
kazast ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, ¢aliganlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve giivenlik hizmetlerinin yliriitiilmesi amaciyla, isyerindeki calisan sayisi, isyerinin
nitelifi ve igin tehlike simif ve derecesine gore;

a)

b)

c)

Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gerefinde diger saghk personelini
goreviendirmekle,

‘Sanayiden sayilan islerde tehlike simfina Liygu‘n sertifikals is givenligi uzmani olan bir

veya birden fazla mihendis veya teknik: elemant gf_jr‘e’vlendirrnckle, yiikiimlidiirler,

(2) Isveren;

a)

£)

Is saghg ve g’iiveﬁligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen péréonehn éﬂcln bir sekilde
caltsmasi amac1yla gerekli kolayhg saglamaek ve bu hususta pla.nlama ve diizenleme
yapmakla, :

ISGB perS()nelinip isbirligi iginde cahigmasini saglamakla,

Saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarin goriiglerini alarak katilimlarine
saglamakla,

[SGB de gorev yapan kisiler ile bunlarin calisma saatleri, gbrev, yetki ve sorumlufuklars
konusunda ¢aliganlart veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

Isyen hekimi ile is giivenligi uzmanlarinin gbrevlerini yerine getirebilmeleri 1g:m

Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi 1le yeterli calisma siiresini
saglamakla,

Baska bir igyerinden kendi igyerine- Qahsmak {izere gelen c;ahsanlarm saghk bilgilerine
ISGB b1r1mlermm ula@abllmcsml S'lglamqkla ‘

[s saghigi ve guvenllgl mevzuatl geregi, yukumlu oldugu kay1t Ve b11d1r1mlou lSGB ile
isbirligi 19611811](16 yapmakla yukumludur

(3 Isvelen caliganlarin kigisel saglik dosyalarm isten aynlma tarihinden itibaren 10 yil
siveyle saklamak zorundadir. Calisma ortammdan kaynaklanan hastaliklarin yiiktimliiliik
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siiresinin Sosyal Gilvenlik Kurumu Yitksek Saghk Kurulu Bagkanliginin verecegi karara gére
10 yili agmasi halinde, evraklar be[irlen‘en_ yeni stireye uygun olarak saklanir. Caliganin
isyerinden ayrilarak bagka bir igyerinde ¢aligmaya baglamast halinde, yeni igveren galiganin
k1$1scl saglik dosyasml talep eder oncekl 1sveren dosyanin bir ¢ omeglm onaylayarak génderir.

(4) [}yeu hekimi veya 15 guven11g1 uzmannm; onayll deﬁere is saghgl ve guvenllgmc iligkin
yazacaB tedbir-ve Onerilerin. yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmast ve diizenli
tutulmasindan igveren veya isveren vekili sorumludur. Onayl: “defter; seri numarali ve
kendinden kopyalr olur ve Is Saglig: ve Giivenligi Genel Mudiirliiiine, isyerinin bagh oldugu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhinm ilgili bolge mudiirliigiine veya notere her sayfasi
onaylattirihr. Defterin asli igveren, suretleri ise- igyeri hekimi ve/veya ig glivenlifi uzmani
tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is mifettislerine gosterilmesi
zoruntudur.

(5) 1§;yer1;rinde gﬁfevlendirilen igyeri hekimi ve 1§ givenligi uzmani ile hizmet alinan
kurumtarm s Kanununa gore gecerli vetki belgesine sahip olmalarindan igveren sorumludur.

(6} Caliganlar, saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri i saghig ve glivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadigr isyerlerinde ise isveren veya igveren vekiline bildirerek

durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alimmasini talep edebilir.

(7) Caliganlar, isyerinde yiritiilecek 15 saghgr ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde. ed1len verilerin kullanilmast ile 1Ig111 bﬂgllendlrllu ler.

(&) Caltsanlai 1§verene karsl yukumlulukleu sakh kalmak gamyla 1$yer1nde saglik ve
givenligin korunmdm ve g,ell$t1r11mf351 19111 ' :

a) Igyeri he_klml, is. giivenligi uzmam, igveren veya igveren vekili tarafindan verilen is
saglif1 ve giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB birimlerinin yapacaf cahgmalarda isbirligi yapmakla,

¢) Is saglg ve _g_'L'l_venl‘igi :konular'l_na iliskin ¢alismalara, saghk muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla, ‘

d) Makine, tesisat ve kisisel koruyueu donammlar: verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla, yiildimitdirler.

(9) Is saghgi ve givenligt hizmetleri ve egitimleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde
ve dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gegen slire galisma sliresinden sayilir.

is yeri saghk ve giivenlik birimi
MADDE 8-(1) ISGB; en a7 bir 1§yer1 heklrm 1le geregmde dlger saghk personeli ve samy1den

sayilan islerin yaplldzgl igyerlerinde buniara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az b1r is
glivenligi uzmanmdan olusur
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(2) ISGB, is saghg ve guvenligi hizmetlerinin yiirlitiiimesine ve galigacak personel sayisma
- yetecek bilyiikliikte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta kurulur.

(3) ISGB, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini isverinin tehlike staifi, sektérii ve calisan
sayisina gore belirlenen stirelerden az olmamak kaydi ile yiiriittir.

(4) ISGB i$yerlerinde sagllkh ve gﬁvehl'i‘bir-g;ah«;ma ortami blusturmal< amaciyla;

a) Isverinde saghk Ve guvenhk risklerine: karsl yurutu}ccek her titrlti koruyucu dnleyici ve
duzelt101 faal:yetl kapsayan gallsma ottami1 gozetlmmden

b) Calisanlarm sagllglm korumak ve gehst'lrmek amaci ile ¢alisanlara verilecek saglik
~gOzetiminden,

¢) Caliganlarin is saghg ve gﬁvénligi efitimleri ve bilgilendirilmelerinden,‘

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasy, ilkyardim ve acil miidahale bakimmdan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger bmm kumm ve
kuruluglarla 1$b1rhg1 yapilmasindan,

¢) Caliyma ortaminin gdzetimine ve ¢alisanlarin saglik gézetimine ait biitiin bilgilerin kayit
altina alinmasindan, .

f) Caliganlarin yapt:klau igler, igyerinde yapilan risk degerlendirme sonuclari ve m"uuzzyet
bilgiler: ile ise girig muayeneleri, periyodik saglhk muayeneleri sonuglart ve i kazalar
ile meslek hastaliklan kayitlarinm, igyerindeld kigisel saghk dosyalarmda gizlilik -
ilkesine uyularak qaklanmasmdan sorumludur]ar

(5) ISGB bu h1zmetler1n sagianmam suasmda 1s1n normal aklsml aksatmamaya dzen
gosterirler.

(6) ISGB, 1§verenm q;ahmnlarm ve bulunmast halinde is saghgl ve-glivenligi kurulunu, is
saghg ve glivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabﬂmesml saglar.

(7) ISGB’ lerde isyeri hekimi ve is. giivenligi uzman: gérevlendirilmesi durumunda bu
kisilerle isveren arasinda sozle;;me imzalanr,

(8) Kamu kurum ve kuruluglarinda (,‘ahsan igyeri hekimi ve is giivenliffi uzmanlari igin
gorevlendlrme belgeleri duzenlenlr

(9) Isyerinin ¢alisans olan ig giivenlii uzmanina, is saglig ve giivenligi ile ilgili calismalar
yapti siire i¢inde bagka gbrev verilemez,

(10) Is saghgr ve giiventigi hizmetleri ile ilgili yillik caligma plani ISGB tarafindan hazirlanir
ve igverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve b1r niishast i igverence ‘muhafaza
edilir. : :
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(11) [SGB ¢aligma ortaminin gozetimi ve saglik gozetimi ile ilgili (;ahsmalarx kaydeder ve
yillik degerlendirme raporu ha21rlayarak isverene, bulunmasi halinde i sagh@ ve glivenligi
kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina gonderirler.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 9-(1) Rehberlik ve damgmanhik;

a)

b)

B

g)

Bulunmast halinde is saghgi ve giivenligi kuruluna katilarak ¢aligma ortam1 gézetimi ve
calisanlarm saghk gozetimi - ile nglh damsmanhk yapmak ve alman kararlarin
uygulanmasml 1zlemek :

Kantin, ycmokhane yatakhdne' kreés ve. emzirme odalar ile soyunma Oddlan dus ve

tuvaletlerin bakimi ve tem17[1g1 konusunda -gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak, :

Is saglig1, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kigisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsivede bulunmak,

_[sycrmde is sagh ve giivenliginin gehqtlrllmem amaolyla gerekh aktmte er konusunda

igverene t’lVSlyelel de bulunmak,

Is saghgl ve giivenligi ¢ahsmalari kapsaminda igyerinde periyodik incelemeler yapmak
ve risk degerlendirme galigmalanina katilmal,

Isyerinde saglifa zararli risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuaia gre
vapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

Saghk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin .olup olmadigim tespit etmek, gerektiginde calisma
ortami ile ilgili §lgiimler yapilmasiny sag!ayarak alinan sonuglarm calisanlarin saglig
yoniinden degerlendirmesini yapmak, 1$1n yurutumunde ergonomik ve pmkososyai
riskler agismdan g:ahsa.nlarm fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak ig ile
¢aliganlarn uyumunu saglamak ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlermden korunmalan
19111 euastumalar yapmaktir,

(2) Saglik gozetimi;

a)

b)

Gece postalari da déhil olmak fizere ¢alisanlarm saglik gbzetimini yapmal, ¢ahsanlarin
ise giris ve periyodik saglik muayenelerini ig saghp ve giivenligi mevzuatinda belirtilen
araliklarla diizenlemek ve ,is;y,erinde muhafa.za etmek, S

Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ige donii muayenesi yapa.mk
eski isinde caligmasi sakincall bulunaniarin meveut saglik durumlarma uygun bir iste
calistirilmasini tavsiye etmek,
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¢) Hassas risk gruplar, meslek hastaligi tamsy veya siiphesi olanlar, kronik hastahf
olanlar, madde -bagimhhg olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ige yerlestiritmeleri igin gerekli koruyucu saglk muayenelerini
yaparak rapor ditzenlemek, . :

d) Bulasici hastaliklann kontrolli igin yayimayl nleme ve bagisiklama gahsmalau
yapmak, portbr muayenelermm yapilmasini saglamak,

e) Saglik. gozetimi sonuglarma‘ gire, bulunma51 halinde is giivenligi uzman ile isbirligi
icinde calisma ortaminin gdzetimi kapsaminda gerekli 6lgtimlerin yapilmasint &nermek,
6lglim senuglarint degerlendirmel,

.D Saglik godzetimi konusunda gabganlar bilgilendirmek ve onlarin nizasim almak, saglik
tiskleri ve yapilan saglk muayenelen konusunda ¢alisanlari yetelll ve uygun sckilde
bilgilendirmek,

g) Gerekli laboratuar tetkikleri, radj/OIOjik muayeneler ve pzortiir mu'iyene]erini y’lptll malk,
bulagier hastaliklarin kontrolinti saglamalk, bagisiklama galismalar yapmak 1$y611 Ve
eklenhlenmn genel huyen sartlarinr siirekli izleyip denetlemek,

h) Yilbk galisma planini, bulunmas: hatinde ig gllivenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlamak, igyerindeki sagllk gbzetimi ile ilgili caligmalart kaydetmek yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Givenlik

Bakanlifina gdndermektir.

(3) Egitim ve bilgilendirme;

a) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi gahsmalarim ilgili mevzuat dogrultusunda ylriitmek,

b} Issaghgr, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi i¢gin ilgili taraflarla
isbirligi yapmalk,

¢) Isyeri yoncticilerine, is- saghg ve givenligi kurulu iiyelerine, cahsanlan ve

~temsilcilerine genel sag:hk konularmda egltun vermek ve bu egitimlerin stireklilifini
aghmak

d) Bagimlilik - yapan maddelerm kul]ammmm zararlarl konusunda 1syermde efgitim
vermek.

(4) Tigili birimterle isbirligi;

a) s sagligt ve glivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara leatilmal,
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b)

Is kazasmma ugrayan veya meslek has_ta!-lgrllna yakalanaﬁ ¢aliganlarm rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle; meslek hastalig-; tanisinda yetkili hastaneler ile

(igbirligi iginde galigmak,

s kazalart ve meslek hastaliklarmmn analizi ile is uygulamalarmm iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarma katitmak, ‘

Yeni teknoloji ve donamimin saghk agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
meveut  uygulamalarn  iyilestirilmesine  yonelik programlann  geligtiriimesi
calismalarina katilmak, '

Bulunmast halinde is giivenligi uzmani ile i_sbi'rligi iginde yillik caligma planmi ve yillik
degerlendirme raporuny hazirtamak, ' '

Yoneticilere, bulunmasi halinde i saghg ve giivenligi kurulu tiyelerine ve igverenlere
genel saglik, is saghg: ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu
korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi igin ilgili taraflacla igbirligi
yapmak. ' '

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 10-(1) [syeri hekiminin 'yetkiler'i asagida Belii‘tilmigtir: |

a)

b)

fsyeri bina ve eklentilerinde, calisma metod ve gekillerinde veya iy ekipmaninda
cahiganlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettifinde igverene
bildirmek, gerekli tedbirler igveren tarafindan almmadigi takdirde durumu Bakanhga
rapor etmelk,

Isyerinde 'belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onayin almak kaydiyla isi gegici
olarak durdurmak,

Gorevi gerepi igyerinin biitiin béliimlerinde is saglit ve gitvenligi konusunda inceleme
ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢alisanlarla goriigmek,

Gorevinin gerektirdigi lkonularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile
iletisime pegmek ve igyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak igbirlifi yapmakdir.

Tam siirell iy sozlesmesi ile goreviendirilen igyeri hekimleri galigtiklari igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen stirelerden bir yil igerisinde

- toplamn beg is ginti. kadar1 ¢ahgma stiresinden sayilir ve bu streler sebebiyle isyeri

hekiminin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

.



(2) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ti¢ari durumlar haldindaki
bilgiler ile ¢alisanin kisisel saghik dosyasmd-aki bilgileri gizli tutmakla yﬂldimliidﬁr]er.

(3) Isyert hekimi, gorevlend1r1ld1g1 igyerinde yapilan galigmaiara 1]1§:km tespit ve tavsiyelerint
onaylt deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektii durumlarda is. guvenhg1 uzmani ite
birlikte es zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir: Onayli defter; isyeri hekimi
ile isveren veya isveren vekilince, bulunmasi halinde ve gerektiginde is gitvenligi uzmani ile es
zamanlrolarak imzalamir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasimdan {sveren veya
igveren vekili sorumludur.

Diger saghk personelinin gorevieri
MADDE 11-(1) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmigtir:

a) Is saghp ve gilivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyert hekiminin tahmatlan dogrultusunda caligmak, veri toplamak
ve gerekli kayitlart tutmak :

b) Cahganlarm saglik ve gallgma. oykiilerini ise girig/periyodik muayene formuria yazmail:
ve isyeri hekimi tarafindan yap:lan fizik muayene 51ra31nda hekime yardimer olmal,

¢) ik yardmm hizmetlerinin orgam/asyonu ve yurutumunde 1$ycr1 hekimi .ile birlikte
c;ahsmak : ‘

¢) Cahsanlarm saglik egitiminde gt'irev‘ahna‘ki_ ‘
_i$ giivenligi ilznianlanmn g_iji_-"evleri

MADDE 12-(1) Rehberlik  ve damsmanlik: Isyerinde yvapilan galismalar ve yapilacek
depisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve difer techizatn durumu, bakumi, secimi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak lizere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu denanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakim, muhafazas: ve test edifmest
konularimn, is saghg ve giivenligi mevzuatma ve genel ig givenligi kurallarina uygun olarak
stirdiiritlmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinin yapiimasin saglamak; gerekli galigmalar:

planlayarak almacak saglik ve glivenlik 6nlemleri konusunda igverene oncrllerde bulunmak ve
takibini y"me"Lk

(3) Calisma ortamu gdzetimi: Caliyma ortaminin gdzetimini yapmak, isyerinde is sahf ve
giivenligi yonlinden yapiimasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 8lgiimlers planlamak ve
uygulanmasin kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin- énlenmesi igin
mevzuata uygun gallgmﬂlar yapinak ve uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durum]a1 1g:1n acil durum planlanmn hazlrianmasml saglamak per1yod1k olarak




egitimleri ve tatblkatlarl yaptlrmak acil .durum plant dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak : : :

(4) Egitim, bilgil'endirme ve kayit: [s giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planlamalk ve uygulamak. Caligma ortaminun gozetimi ile ilgili galismalan kaydetmek ve yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

(5) Tlgili birimlerle igbirligi: Isyeri hekimi ile igbirligi yaparak i3 kazalart ve meslek
hastalikiart tle ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli ofayin tekrarlanmamast i¢in inceleme ve
aragtirma yaparak gerekli nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulama[aun takibini
yapmak. Isyerl hekimi ile 1$b1rhg1 yaparak yllllk gzahsma plamm hazirlamak.

(6) Is guvenhgl uzmanmm yetk_llerl: |

a)

b)

c)

d)

Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olugturan bir hususun acil miidahale
gercktirmesi halinde igveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gecici olarak
isi durdurmak.

Gorevi geregi isyerinin biitlin békimlerinde is saghgr ve glivenligi konusunda inceleme
ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢alisanlarla gérismek.

Gérevinin gefektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla
itetigime gegmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

Tam stireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is gitvenligi uzmanlari, galigtiklar isyeri ile
ilgili mesleki geligmelerini saflamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkma sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen silrelerden
bir yil igerisinde toplam bes is giinti kadari ¢alisma siiresinden sayilir ve bu stireler
sebebiyle is guvenllgl uzmamnm ucretmden herhangl bir kesmt1 yapﬂamaz

7 s gu_venhgl uzmaninin yukumluluklerl:.

b)

Is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, igin normal
akiginl miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortamuun
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikimlidiirler.

Is glivenligi uzmam, gérevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iligkin tespit ve
tavsiyelerini onayl deftere yazmak ve isyeri heklml ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir, :

I3 glivenlii uzmani, igverene yazih olarak bildirilen is saglhifi ve glivenlifiyle ilgili
alinmas1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangm, patlama,
goeme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir stire
iginde igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, igyerinin bagl bulundugu
calisma ve is kururnu il midiirliigiine yazilt olarak bildirmekle yiikiimlidiirler.




d)

Ikinci fikrada belirtilen onayl defter; is giivenlifi uzmani ile igveren veya igveren
vekilince, gerektipinde isyeri hekimi ile es zamanh olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan igveren veya isveren vekili sorumluduy.

UCUNCU BOLUM

Genel Ig Sagligr ve Glivenligi Kurallart

MADDE 13-(1) Genel is saghg ve givenligi kurallar: . Milli Egitim Midirligi
biinyesinde galisan tiim personelin ¢aligma stiresince uymasi zorunlu is saghi ve glivenligi ile

ilgiti genel kurallar agagida belirtilmigtir. Tim ¢alisanlarm bu kurallar cergevesinde galisinast
ve olasi giivensiz ve saghksiz kosullarin derhal 11g111 bmm amlrlne b11d1r111n651 zorunludur.
isyeri kapail ve agik sinirlarinda, . : :

a).

b)

)

Is saghgl ve gijvsnh gl konusunda aliman her tiirlii énlemlere uyulacaktir,
Saglikli ve giivenli bir galigma ortarmnin tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is
saghg ve glivenlii egitimlerine sirekli katithm saglanacak, bu konuda verilen ve

duyurulan talimat ve prosediirtere uyulacaktir,

[syerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik igaretlerine uygun olarak ¢alsilacaktir,

Her okul kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir,

" Kendi ve diger kisilerin sagllk ve guvenhgmm olumsuz etkllenmemes1 igin azami dikkat

gosterilecek ve gorevler, isveren tarafindan verilen efitim ve talimatlar dogrultusunda
yapilacaktir, '

Isyerinden mesai saatlem 1961‘181I1d6 igveren/igveren vekilinin’ bllglsl ve izni olmadan
cilkilmayacalktur.

Makine, c1haz arag,- gere(r, tehlikeli madde ta$1ma ek1pmam ve dlgel tiretim araglari

- dogiru sekilde kullanilacaktir,

Zimmetlenmis ve egitimi'verilen kigisel koruyucu donanmmlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir;,

[syerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki glivenlik donammlari,
duyuru, falimat ve uyari levhalan kurallara uygun olarak kullanilacal, bunlar keyfi
olarak ¢ikarilmayacak ve degistirilmeyecektir,

I$yermde saghk ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig: anda,
herhangi bir durumia karsilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
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k)

D

goruldugunde birim amirine, guvenhk birimine, is guven11g1 uzmanina veya. csaglll
birimine derhal haber verﬂecekhr

Cevreyl tchhkeye diisiirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica
yapilan isler, isin tekmgme uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacakt,

isveren tarafindan giivenli caligma ortam ve kosullarinin saglanmast ve yapilan iglerde
saglk ve glivenlik ySniinden risklerin dnlenmesinde, igveren veya saghk ve glivenlik
temsilcisi ile mevzuat uygulamalar dogrultusunda isbirligi yapilacaktir,

m) [syerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isyerinde alkolli

193

Q)

igki veya uyusturucu madde kullanilmayacalktr,
Iwerindé ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalari ‘engellenecektir,

Behrh yerlere asilmig veya konulmug olan “Sigara Igllmez” levhalari mahallinde mgara
igmelk, ayrica patlayic ve yamci malzemenin bulundugu yerlerde yanici madde ile
yaklagmak, sigara igmek kesinlikle yasaktlr Yanici ve. patlayict madde olan benzin,
alkol ve diger sivi maddeler bina d1smda ag,ll( blr yerde bulunsalar dahi sigara icmek,
alesle yakhﬁmak yasqktu : .-

I$yer1nde girilmesi yasaklanmls bélgelere; elektrik pano. odalar, komprestr odast,
jeneratdr odast; gizlilik arz eden odalar izin veriimeden girilmeyecektir,

1) Elektrik ile ilgili her tirlii ariza elektrikgilere bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar ¢aligma yapilmayacaktir,

8) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolart ve seyyar lambalar toprak hatsiz
kullantilmayacaktir,

9) Elektrikgiler tarafindan panolarm Sniine konulan izole halilar hicbir sekilde
kaldlrllmayacaktlr -

10) Makine ve teghizatlarda isletme, temizlik ve bakirﬁ onarim Qéhsmalarmda ilgili
veya dolayh sistemlerin elektrik enerjisini kestlrlp yazil teyidi almmadan caligma .
yapilmayacaktir,

11) Kuilamlmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma ‘kablosu, elektrlkie caligan
cihazlarin kablo, fis,” anahtar,’ b07ulma yipranma, - ‘kabloda asinma ve benzeri
péritldiginde kesinlikle kulhmlmayacakur elektrlkgllere haber verileceldtir.

12) Seyyar elel{tr-ik, I;ablolan su, _kimyasal madd.e vg: benzerlcn lgzmden
geciriimeyecektir, '

13) Seyyar kablolarm serilmesi ve toplanmast islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir, '

— 23



)
u)

1)
2)
3)
4

5

6

7)

8)

9

Balam, onarim, ariza gibi 1sler hemen bakim eklbme blldmlecek kesinlikle mudahale
ed11meyecekt1r :

C’Lllsan makme ve mhazlar durduruimadan kesmhkle termzhk bakum, onarim isleri

yapimayacaktir,
Cahsma alanlan dalma tennz templl ve duzenh tutulacaktir,

[sveri duyuru panolarinda is saglifi ve glivenligi konularinda yapilan her tiirli duyuru
okunup, uyulacaktir,

Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlart 6grenilecel, olas acil
durumlarda acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.

Olasi acil durumlarda acil ¢ikig isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma yerine
gidilecektir. :

Acil ¢tkis kapilarmin &nii, -atkast ve giizergéhlan kapatllmayacak ve malzeme
birakilmayacaltir.

Yangm *sondiirme tup ve hortumlan 1Ie elektrlk panolarmm Sniine  malzeme
bnakllmayacaktlr s

Gorev tammlan ve amlrlcr tarafmdan Verﬂen gorev harlc1 h1g>b1r isle izin almadan
yﬂpllmayacaktlr ' :

Saglik ile 1Ig1[1 tim sorunlar ise baslamadan oOnce amirlere ve isyeri hekimine
bildirilecektir.

Isyerinde asilmis olan givenlik levhalarma gore gerekli olan kigisel koruyucu
malzemeleri kullanilacaktir.

Diisme tehlikest olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde
calisilmayacaktir.

Makine, ckipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecekdtir.

10y Kimyasallarla ¢alisilirken gefekli l(Ol'ﬁyucular ku]lamlacaktlr.

11) Isyerinde déner aksamli makineler il gahgma esnasmda tak, kravat, bol elbise ve

benzerl takllmftyacak ve glyrlmeyecektlr

I2)F cnkhft kepqc vmg: ve d1gcr ig makmalarl t;ahwken yamna yaklagllmayacak en uzak

mesaiedc durulacaktn
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13) Agir malzemelerin tasmmaw veya kaldirilmas1 esnasinda gerekli techizatlar
kullanilacaktir. :

14) Bozuk ve 1slak zeniin igin gerekli uyar Jevhas konulacaktir.

15)1s gﬁvenligi malzemelerinde ylpraﬁma,_bOZulma'gibi durumlar olmast durumunda
yenilenmesi veya temin edilmesi igin ilgili amirler bilgilendirilecektir.

16) Sﬁphelen’ileﬁ Kigiler en yékm ammire _.bildﬁ"ilécjektir. . 3

17) Igyerihd\e calistifiniz siirece sivri uglart ve keskin kenarlari bulunan malzemeler gelist
- glizel atilmayacak ve ortalikta bulundurulmayacaktir.

18) Isyerinde ¢alistiginiz slirece kazaya sebep olacak veya calisanlar tehlikeli duruma
ditgiirecek  gekilde malzeme istif etmeyecek ve araglar gehs1 gizel yerlere
birakilmayacaktr.

19} [s kazasina neden olabilecegi i¢in isyerinde saka yapiimayacaktir,

20) [gyerinde temizlik veya bagka dzel amagh kullanilacak kimyasal maddelerin malzeme
glivenlik bilgi formlar ve talimatlari okunmadan kullaniimas;, etkilesimleri bilinmeden
. bagka maddelerle karistiriimasi yasaktir.

21) Isyerindeki telefonlarin is amact di§tnda ozel afﬁag:h kulian1m1 yasaktir.

1) Idare tarafindan verilmis olan ig arag ve gereglerinin isletiime ve kullanilma siiresince,
caliganlar tarafindan is saghft ve ig glivenligi kurallarina uyulmas: zorunludur.

2) Calisanlar, Ts Saghig ve Glivenligi yt‘iniinden yetersiz, tehlike arz eden acil durumlar
ilk amirlerine ve/veya ig saghg ve glivenlifi kuruluna bildirmek zorundadir.

3) Idari veya is giivenligi yoniinden tespit edilmis olan ig ara¢ ve gerecleri ile makinelerin
verleri ve is giivenligi kurallar, isveren veya vekillerinin izni olmadan degistirilemez.

4} Iscisaglifn ve ig giivenligi konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi bir durumda
ve konuda miidahalede bulunmalan kesinlikle yasaktir.

5) Calisanlar, ig konusunda ilgili amirine kasten yanhs bilgt vi; rakam vermemelidir,

- 6) Makinenin galisan ve hareket halin.de bulunan organlarini ve kisimlarini temiziemel,
yaglamak yasaktir. Teknik yonden temlzlenm651 zorunlu olan organlar ve kisimlar bile,
makme dm‘durulduktan sonra tem1zienmeh ve yaglanmahdir. Aynca ideal dlgliler
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icinde hazirlanmis yardimer malzeme veya aparatlar ile Sngbrillen temizlik veya
yaglama islemi yaptimalidir.

7) Hareket halindeki arag ve makinelerde ayarfama ve tamir yapmak yasaktir, Arag veya
makinenin ¢alismast esnasinda yapilmasi gereken tamir veya ayarlama var ise, 1gveresn
vekili, ilgili amir ve ¢aligan gerekli tedbirleri alacaktir.

8) Hareket halindeki arag ve ig ‘makinei'efine binmek veya inmek, ayrica i¢ine girmeyerek
asil olarak gitmek yasaktir, nsan tagimaya elverigli olmayan, ayrica sofér mahalli dolu
olan arag[arm kasalarina bmmek asitmak, arkalarma takllmak yasaktlr

9y Is gerckgem nedemylc yaglamms veya ydg akltan bir malzeme mevcut 1se yagm zemine
- - akmamasi saglanmahd:r Yaglanan yer derhal tem1zienmehdlr

10)’Zlmba ,nokta ve keski gibi el aletlerinin darbe nedeniyle bag k;sunlan deforme olmus,
sismig ise diizeltilmeden ve koruyucu gizlik takmadan kesinlikle kullaniimamalidir.

11) Matkap ile delinmesi icap eden pargalar, zorlanma neticesinde eksenleri etrafinda daire
cizebileceklerinden, delme islemine baglamadan ¢nce muhakkak matkap tahtast
tizerinde sabitlestirilmelidir veya delinecek parga zorlama neticesinde ekseni etrafinda
daire cizmeyecek duruma getirilecektir.

12) Talag gikartan makinelerden el ile talag toplanmasi yasalktir.

13) Tozun, talasin ve benzerlerinin basinglt hava ile temizlenme esnasinda etrafta bagka
kimsenin bulunmamasina dikkat etmek gerekmektedir, Sayet is mecburiyeti nedeniyle,
bagka kimse varsa, basim¢lt havayi o yone dogru tutmak dzellikle yasaktir, Boylece diger
kisilerin puskiirtilmis - olan malzeme veya talagtan dolayr yaralanmalarina ‘engel
olunmusg otacaktxr. Bu i$1em sirasinda I<0r'uyucu' gdz]ﬁk kullanmak mecburidir.

14y s gerektmnedlgl takdtrde basmg;h havayl kullanmak yasaktlr

15)]<; blttlkten sonra veya herhang1 b1r sebepten dolay1 ¢ahsan makine terk edlhymm
makine muhakkak durdurulmali ve elektrik akimu kapattimalidir.

16) Emniyet ve tertibat éaglanma.dan, gerekli Gnlemler almmadan elektrikle ilgili ¢aligma
yapmak vasalktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgiii tamir, bakim, onarim yapamaztar,

17) Yiiksek gerilimli clektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle ¢aligan makinclere en
fazla 5 metre yaklagilabilir.

18) Elektrik hatlarina dokunmak, gegen kablolar kurcalamak veya sivri uglu. gevler ile
listline bastlrmak kablosu eskimis veya ylrtllmlg: yerleri tutmak yasaktir.



19) Aparatlarin, el aleslerinin, makine ve tezgahlarin {izerinde bulunan elektrik merkezlerini
agmak, karistirmak, tamir etmeye ¢alismalk yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi
vermek caliganin baglica gorevidir.

20) Takimlar ve aparatlar rasyone! gekilde ve tertipli olarak yerlerine konmalidir:

21) Yap1 itibariyle tehlike arz eden malzeme ve techizati veya malzemeyi, arag, gereg ve
makineyi nakledecek olanlar, bu isle géreviendirilmis olmalidirlar. Nakil sirasinda,
calisanin, nakledilen makine, arag veya techizatin, trafik emniyeti ve gevre emniyetinin
de dikkate ahnarak, gerekli tnlemlerin alinmas: mecburidir.

22) Herhangi bir yiik el ile kaldirlacaksa, biitiin gii¢ bacak kisimlarina yiklenmeli, ellere
ve bilhassa bileklere fazla yik binmesi énlenmelidir. Bel egilmesi yerine diz kirilarak
ytik alinmalf ve konulmalidir. - B

23) Yiikiin elle naldi'yesi esnasmda 'bﬁtﬁﬁ ytiknv'ucut destégi vé_ koi 'yérdlfni ile yap;lm‘ahd]r.

24)El arabalary; efer baska bir- amag: igin yap11mam1ssa ‘Snden Qekﬂmemch arkadan
itilmelidir. :

25) Yiiklerin kaldinlmalan esnasinda diigmemeleri ve normalden yukar bir yikseklige
cikartilmamast gerektigi ve uygun sartlarda igin yapitmas) gerektigi unutulmamalidir,

26} Yiiklerin kaldirlmalar! esnasinda, manevralarda ve kaldirlan ylkletin nakli esnasinda
ylik, ¢alisanlarin izerinden gegirilmemelidir.

27} 1s gerekgesi durumlan haricinde makinelerin is emniyeti yoniinden kisim veya genel
olarak, yer degistirmeleri yasakiir. Is gerekcesi mevzuu bahis oldugu takdirde
makinelerin yer degistirmeleri, azami i3 saglig1 ve glivenligi durumlan géz Sniinde
tutularak ve en az tehlike arz eden durumlar gergeklestirildikten sonra yer degistirme
yapmak gerekir.

28) Yiiksek dolaphrm veya yuksek malzemenin lizerine tlrmanmak veya atlamak yasaktr.
Yiiksek bir yere gtkmak gerekiyorsa gerekli aparat; parasut tipi emmyct kemeri,
mmdwen sepetllarag ve benzcrl kullamlmahdlr RIS

29} Yuk]u poz:syonda bulundn aragldrm vmglerm veya muhtemel g:okme veya kaymanm |
olabilecegi yerlerden ge(;mek durmak yasaktir.

30) T{;indé basuu; kalmadlgma tamamen emin olmadan herhangi bir basingli makineyi veya
cihazi agmak yasaktir.

31) Gérevli olmadigi halde benzin, benzol, petrol, motorin, fuel oil ve benzerlerinin
bulundugu yerlerde dolagmak yasaktir,




32) Grevi 'olmadfgl‘:_hél‘de parlayict, 'ya‘n'lcl"'\.‘/e yakici _nisidde ve éihazlarl, tiipleri, tazyikli
hava cihazlarini yahut tesisatlarm karigtirmak kesinlikle yasaktir. '

33) Yanict ve yakict madde dolu kaplar tagirken devrilmesine, kirlmasina ve efrafa zarar
vermesine sebep olacak gekilde dikkatsiz caligmal yasalktir, ‘

34) Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan icinde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir igleri yapmak
kesinlikle vasaktir.

35) Oksijen ve bagka gaz tiplerini 1si yayan bir yerde birakmak yasaktir.

36) Ellerini ve is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerle temizlemek
yasaktir, :

37) Caliganlar, yangin &nleme ve-éﬁndﬁrme tedbirlerine riayet etmek ve yangin baglangicint
ilk amirine veya itfaiyeye"bildirmekle-y&kﬁmlﬁdﬁrler.' S

38) Hénd_ék, cukur vé :diger‘ Kez1 'i'sieririinf yapildigi 'yéﬂére' uygun _$ekilde-,i§ayanda1ar ve
* korkuluklar yapilacak ve buralara geceleri i1kl uyarma levhalary konulacaktir. .

39) Qah_whiar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmas hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklari i geregince kullanmakla yiktimltdiirler,
eldiven, baret, gozlik, elektrik kaynafi gozligli, maske, ayakkab, snliik, emniyet
kemeri, kulak tikact, kulaklik gibi.

40) Kuyu veya diger yerals tesislerinde yaptlacak bakim ve onarum islerinde; zararil,
zehirleyici, bogucu veya parlayict gaz veya sivilarin tehlikeli bir sekilde toplanacaklart
gz dniinde bulundurularak gerckli ve yeterki giivenlik tedbirleri almacaktir, Bu gibi
verlerde tecriibeli ve usta galiganiar calistiritacak, bunlara uygun kigisel koruma
techizati verilecek ve tecriibeli bir veya birden fazia gozlemei gorevlendirilecekdir.

41) Isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri igin yapilmts ikaz ve uyarilara riayet etmek
gerekir. Yamct ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere agik ates ve alevle
yaklagmak, kivileim gikartan arag ve gereg kullanmak, sigara igmek kesintikle yasaktir.

42) {gverenler tarafimdan -.i'gsii_l'i‘_i$.',sag1‘1§1 " ve. gﬁveﬁligi" agismdan emmiyetli bigimde

* yapilabilmesi i¢in yeterli personel, ekipman arag Ve gereg temin edilecektir.

43) Arazi galigmalarinda, emniyet geridi, uyari tabelasy, yol levhalari, calisma bilgi tabelast
gibi uyarici . ikaz ve ‘jsaretlemeler mutlaka yaptlacak, bu konuya azami 0zen
gOsterilecektir.
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44) Softr, operator ve arazide galisan ekipler, kendisini, diger ¢alisanlari, arac1 ve/veya ig

3

2)

3y

_”

%)

makinesini ve 6zellikle ¢evreyi tehlikeye sokacak davranislarda bulunamazlar.

Isyerlerinde buliman toprakiama, paratoner, elektrik tesisatlarinin en az yilda bir bakim
ve perivedik kontrolii yaptlmalhdir. Gorevli elektrikgiler tarafindan elektrik tesisati
petivodik kontrol belgesi, topraklama tesisati 8lglim raporu ve paratoner tesisatl
periyodik kontrol belgeleri diizenlenip isyerinde muhafaza edilecektir.

Isyerlerinde bulunan basingli kaplarin kontrol ve deneyleri, gérevli makine mithendisi
tarafindan, imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullanilmaya baslanmadan énce,
veya yapilan degisiklik ve biliyitk onarimlardan sonra, en az {i¢ ay kullamlmayip yeniden
servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya baglanmadan 6nce ve herhalde periyodik
olarak yilda bir yapilir. Kontrol ve deney sonuclary, diizenlenecek bir raporda belirtilir
ve bu raporlar igyerlerinde saklanir.

Kazi isleri, kuyular, yeraltt igleri ile tiinel ve kanal ¢aligmalarinda; uygun destekler ve
setler kullandacak, Malzeme veya cisim diismesi veya su baskim tehlikesine ve
insanlarin diismesine karsi uygun dnlemler almacak, saglk igin tehlikeli veya zararl
olmayan Ozellikte solunabilir hava saglamak igin biitin ¢ahiyma yerlerinde yeterli
havalandirma yapilacak, yangin, su baskint veya gog;uk glbl durumlarda gallsanlarm'
gitvenli bir yere ulagmalary saglanacaktir,

Temizlik islerine baslamadan dnce; kablolar ve dlger dag1t1m s:lstemlerl bellrlenecek ve
buniardan kaynaldanabﬂecek tehhkelerl asganyc 1nd1rmck 19111 gerckh on]emler
almacak[lr

iskeleler; kullanilmaya baslamadan ©nce, daha sonra belirli araliklarla, {izerinde
degisiklik yapildiginda, belli bir siire kutlaniimadiginda, kétii hava sartlar veya sismilk
sarsintrya veya saglamlifini ve dayamklihgini etkileyebilecek diger kosullara maruz
kaldigmada, uzman bir kisi tarafindan kontrol edilecektir. Merdivenler vyeterli
safilamlikta olacak ve uygun sekilde bakum ve muhafazasi saglanacaktir. Bunlar uygun
yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde kullanilacaktir. Seyyar iskelelerin
kendiliginden hareket etmemesi i¢cin gerekli énlem almacalktir.

(2) Is kazalarinin raporlanmas: Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasin ve tespit
- edilecek meslek hastaliiny en geg iki iy glinii iginde yaz ile ilgili bolge miidiurltigtine bildirmek
~zorundadtrlar. 1§ kazalarinda yapilmast gereken idari iglemler:

a) Iskazasina ugrayan personele derbal gerekli saghk yardimlars yapihr.
b) isyeri kéza'raboru' dﬁzenlenir. Olay yeri fbto?,raﬂam allmr.: ' _-

¢) Sahltlcrin ve kazazedenm lfadem almlr Ifade ahmmda personelm 11k am1rmm olmasina

ozen gosterﬂmehd[r
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d) Kaza jandarma veya polisc derhal bildirilir.

e) Kaza ilgili Sigorta II / sigorta Miidirliigiine vizite kagidt ile en geg kazadan sonraki iki
giin iginde bildirilir.

H Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr bolge mudurlugune bildirim formu ile en geg iki
© 1§ glini 191nde haber verilir. g .

' o) Kazaile ilgili bir dbsy‘a hazlriaﬁif';' Evraklar bu dosyads mubiafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Is kazast, is kazalarinin incelenmesi, raporlandiriimasi, analizi ve istatistiklerinin tutulmasi

MADDE 14 15 kazalaninin incelenmesi, raporlandiriimasi, analizi ve istatistiklerinin tutulmass
agagida belirtildigi gibidir:

a) Is kazas: sayilan haller:
1) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayistyla,

3) Birigverene bagh olarak ¢ahgan sigortalinin, gérevli olarak igyeri disinda bagka bir yere
génderilmesi nedeniyle asil isini y’apma1<31zm gegen zamanlarda,

4) szuen kadn 51g0rtalmm is. mevzuat1 geregmce g:ocuguna sut vermek 1g:m ayrilan
zamanlarda L : :

5} Sigortalilarm, tsverence saglanan bir tasltla 1§1n yaplldlgl yere g1d1$ geh$1 51ra51nda
meydana gelen ve SIgorcahyl hemen veya sonradan bedenen ya.da ruhen dzre ufratan
olaydir.

b) Is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi ile Is Kazas1 ve Meslek Hastalign Bildirim Formu
diizenlenmesi.

Is kazasi halinde :
1) Kaza, kazann oldugu Okul/Kurum muduriugunce Is Saghg ve Glivenligi Kurulu ile
Frboee e Milli Bgitim Midirligine aninda bildirilir.

2) Is kazasmin oldufu her Okul/Kurum Mudurligi, kazanin oldufu yerdeki Cumburiyet
Savcihigma, kolluk kuvvetlelme Ve Zrdoa /T2 Milli Egmm Midurlagiine derhal yazils
olarak b11d1r111r




.Ts kazasinin olduu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan somra is kazas ile ilgili:

“Olay Tutanagi” (Ek—1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede fdes /e Milli Egitim
Miidiirltigiine verilirSdee e Milli Egitim Midiirligi Olay Tutanagina gére [y Kazasi
Meslek Hastaligi E-Bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazamn boyutuna gore Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savcilig kaza yerinde
gereldi incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korusur.

4) s akist iginde meydana gelen fakat snemli olmayan gizikler, vurma ve ¢arpmalar, oyun.
ve kavgalar igin; igyeri hekimi "Iy Kazasi Raporu" na gerek gdrmiiyorsa yazilt olarak
ilgili birime bildirir. =~ = : e

5) Teknik Emntyet birimleri ayrica i kdzasmin-Snemini- dikkate alarak meydana gelen I

" Kazasi hakkinda, “Kazalinn [fade Tutanagi® (Ek-2), “Kaza Tanif1 Ifade Tutanag (Ek-

3) formlarindan ikiger' suret ‘diizenlenerek is kazasi ‘raporu ve Ttfaiye. Amirligince:
ditzenlenen yangin raporu ile birlikte muhafaza eder. s :
Yiiriirlik
MADDE 15-(1) Bu yonerge #Frsa Mee Milli Egitim Miidiirligii tarafindan kabuliinl miiteakip
bir mahalli gazetede veyaFbea e Milli Bfitim Midiiriig interpet sayfasinda yayimi
tarihinden itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yonetgeyi £rées e Milli Egitim Midirlih yiirGtiir.

—ar.



Ek-1

iS KAZASI (OLAY) TUTANAG!

Okulumuz/Kurumumuz calisanlarindan ............ eeierere e Okulun/Kurumun

........................................ " biriminde  .....oodeeriid . taribinde, saat
SHAIAMNAA e e bir is kazasina maruz
kaimis ve bu kaza SonUCUNd ... [TV PO PRSPPI
Isbu kaza tutana§j| tarafimizdan.., ..o tarhinde........cooiervee e mahallinde

diizentenmis ve imza altina allnmigftlr_.

G('jrev.i ‘ o ' S 'Ad-l‘v‘e-Soyad1 | _  imzast
Kaza yeri midUrd
Kaza tanigi

Kaza tanig
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........... o fke Ml Bgitim Mudarltgs e 200
........ s MR ¥ |

" KAZALININ iFADE TUTANAGI

Adi Soyadi: ' o o | Kadro Unvant:
CGI‘evi: | | Derecesi:

Kaza Yeri: _ Dogum Tarthi:
Tarih ve Saat; Ise Giris Tarihi:
Vardiyast:

KAZA SIRASINDA NE IS YAPIYORDUNUZ ?

KAZANASIL OLDU 7
IFADEYI ALAN YETKILI [FADEYI VEREN KAZALININ
, Adi Soyadi
Adt Soyadi ‘ ‘ Imza
fmza ‘ o ' ; '




Ek-3
................ Aee Millj Egitim Mudiirligii

......... et M

KAZA TANIGI [FADE TUTANAGL

'Ad|,Soyad|: N

Gorevi:

~ Kadro Unvani

KAZA SIRASINDA KAZAL| NE.IS YAPIYORDU ?

KAZA NASIL OLDU 7?7

[FADEYIALAN YETKILI TFADEYI VEREN TANIGIN
Adi Soyadt
Adi Soyadi imza
Imza : :




_ T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGT
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

S7 ,80460/10.06/3450084 o ioenon
T gSa{ghglve Gii_venliéi : ' S .

- GENELGE
 2014/16

figl : a) 6331 Sayih Is Sagligs ve Giivenlizi Kanun,
b) Is Saghig ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi,
) T;s Saglif ve Guveriligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik,
d) I§ Saglif ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
e) I; Ekipmanlarmin Kuollaniminda ‘Saghk ve Giivenlik Sartlart Ydnetmeligi
0 Is Saghin ve Gavenligine Tigkin I,s Yeri Tehlike Simiflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayili “Ts Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiniuliige girmistir. S6z konusu yasa, kamu ve
dzel sektdr ayrmu yapilmaksizin bitlin isler ile isyerletinde, igveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; girak ve stajyeilmde'd‘ahil olmak i.'I!ZELS,. Ogretmen, memur,
hizmetli, igci, sozlesmeli personel vb. tiimy . caliganlara’ uygulamnaktadn Yasanmn

uygulanmasinda birlik ve biitinlik sqglanmam amactyla, agagida belirtilen hususlara tmzhkle
uyulacakur,

115 Sagligt  ve Guven11g1 Hizmetleri Yonetmeligi’nin  10'ncw  maddesi
geregince; Bakanlik merkez tegkilatinda ve 81 I1 Milli Eitim Mudiirlitk’lerinde en az bir
adet Isyeri Saghk ve Glivenlik Birimi (ISGB) olugturalacaktr, 1SGR’ ler ilgili mevzuatta
belirtifenn esas ve usuller geércevesinde; merkez ve tagra feskilati birimlerinde ISG
nygulamalarinn etkili ve " verimli olmasi, birimler arasi koo1d1nasyonun saglanmasi,
uygulamalarda birliktelifin saglanmasi, Merkez ve il’lerde ISGB ‘min sorumluluk alan
icinde gabsma ortamlannda saghk ve glivenlik agisindan gerekli tedbirlerin almmasi igin,
izleme ve deferlendirilme caligmalarini stirdiivecektir.

2-6331 Sayih yasanth 20°nci maddesine gdre kurum yoneticisi tarafindan
galigan sayisina bagh olarak galigina barigmi gdzetecek sekilde; secimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, galigan temsileileri belirlenir, Birden ¢ok calisan temnsilcist belirlendigi -
durumda, temsitcilerin kendi aralarindan beluleyecekleu b11 ba;; temsilci ISG kuralunda
temsilei olarak gbrevlendirilir. :

Bu belge, 5070 sayli.s Elek&anik‘ fmza Kanunmupun's ,iilci fnaddesi geragince giivenli elekteonik imza ile' imzalannnsur o

 Atatick By, 06648 Kizlay/ANKARA ' ' Ayrinith bilgi igin: Asef KAYGUSUZ-Uziman
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3-50 ve deha fazla calisanin bulundugu Bakanligumz merkez ve- tagra tegkilat,
okul ve kurumlarinda, Is Saglg: ve Givenligi Kurollart Hakkinda Yénetmelik gergevesinde
I;.yen Saghik ve Guvenhk Kurulu elugturulacaktir, Kurulun bagkant merkez teskilatinda;
isveren vekili srfati ile Miistesar Yardimeis:, tasra teskilatinda; It Milli Egitim Mildir
Yardimeisi,  okul ve kurumlarda Okul Miidiry, merkez mildurl, kurum amiridir.
Bakduhgimiz merkez tegkilatinda Is glivenligi uzman atanincaya kadar, kurulun sekretaryast
Insan Kaynaklari Genel Mildiirligi itgili daire bagkanhigy, tagra teskilatinda 11 Milki Egitim
Midiufiiklerinde ki Insan Kaynalklart biriminden sorumht Milli Bgitim Miudin Yarduncist
veya Sube Mildiirleri, okul ve kurumlarda ise, Miutdiir baﬁyaldimmm veya mudiir yardimeiiart
tarafindan ylritilin,

4-Js  Saghg wve Guvenligi Risk Degerlendirmesi - Yénetmelifine gbre,
Bwkanhgnmz Merkez ve tagra tegkilati ite okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; kurum
yoneticist vcya knrumda  gorevli Is. Guvenhg1 Uzmam It ISGB uzmanlarndan destek
almarak, $0z konusu  yénetmeligin -6'nc1 maddesi gelegmce “risk degellendnmem ckibi.
tarafindan yaptinilacaktir, Bu. kapsamda, fatichi kaymkialdan ddenmek tzere, iuzmet ‘alma
yolayla usk dege1 lendnmem yaptlmayacaktir,

5- Bakanhgum?- merkez ve tasra teskilatinda girevli personel ile okul ve
kurumlarda gdrevli dgretmenlerden ig giivenligi Smttﬁkam olaniai ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir.

IG uzmaniarmin gorevlcndmlmesmde -
allgilinin istefi ve veterlilikleri, norm kadio fazlas: olmasi, 1§ye11 tehtike sinifi gibi hususlar
g0z éniinde bulundurularak valitiklerce gegici greviendiriimeleri yapilacaktir.
b.Valiliklerce tam zamanh IG uzmani olarak goreviendirilecek olan dgretmienlerin norm
kadro fazlasi olmalari esastir, Bu durumda 6gretmen olmamasi halinde diger personelden
istekdi olanlar géreviendirilecektir. Bu sekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapihmz

c. IG uzmani olarak goreviendirilen dgretmenlerin ficretlert, “Milli Egitim B:Lkanhgt Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Bk Ders Saatlerine Hiskin Karar” ¢etgevesinde kargifanir,

d.Merkezi Yonetim Biitce Kanunu nda ddenek tahsis edibmesi halinde, kismi zamanl
gorevlendirmelerde, 6331 sayili kanun 8’nci Maddesinin 7° nci bendme gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagl kalmak kaydiyla; galz%ablleceklcu toplam S’tatlere gmo mevent-
gorevleriflin chsmd"l calisanlar gmevlendlulu '

6- 5442 sayth  Iller Idares Kahunu geleéiﬁce ‘mifki  amir. terafindan | isyeri
hekimligi icin; Saglik Bakanligi Toplum Saghg: Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olaniar arasmdan, tam zamanli veya kismi zamanh gorevlendirme yapilir.

7-Merkez ve tasra tesgkilati ile oku! ve kmumlmdakl pmsonclm ISG egitimler,
Tsyeri Tehlike Smrflart Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler i u;m 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli sinifta yer alan bivimler i¢in 3 yida 8 saat olmak fizere yapiliz. Bu -
egitimley Ts Gitvenligi Uzmant dgretmenler tarafindan mahalli hizmet igi egitim kapsaminda,
ek ders licreti esaslarina’gore gorevlendirilir. Caliganlann Ezitimlerinin belgelendirilmesi ise,
lamim amirlert ve I§ Giivenligi Uzmant ve/veya qucn Hekimi tarafinda tarafindan yapilir.
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8-Kurumlarimizdaki. doner sermaye isletmelerinde caligan isciler ile farkl statilerde
tehlikeli ve cok tehlikeli is kollarmda cabsan isgiler ve mesleki teknik egitim atolye ve
faboratuarlarmdan tehlikeli ve. gok tehlikeli ortamlarda cahganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
fs Kollarnda Cahgsanlarin Mesleki Fgitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanligimz Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidinliigine bagl merkezlerce belgelendirilir.

9 Mesgleki ve teknik egitim okul ve kurumlannda  igyeri ortam  faktorierinin
blgtimleri 1SGB’ler, tarafindan yapilacaktir, Aragtirma ve ortaim Olgtimleri ile ilgili alt yap:
yeterlilifini saglamalari kosuluyla, Valiliklerce gorevlendirilen [SGB’ler, Igyeri Ortam
Olghmilerl, Analiz ve tetkiklerini vaparlar. Olglimlerden elde edilen degerlerin-saghigl ve
giivenligl tehdit etnesi durumunda, acil dnlem alinmas: igin yetkililer ve ilgiliter dogrudan
bilgilendirilir. Gerekitse igin durdurutmast igin ISGB yetkililerine bilgi verilir.

10-Bakanligimiza bagls tehlikeli Igyetierinde her 10 caligan igin bir ikaardlmm,
az tehlikeli igyerlerinde ise 20 caligan igin bir ilkyardimes  kurum  amirletince
goreviendirilecektir, Ilkyardimen bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saglik Bakanhgr ile
yaptiacak isbirligi cergevesinde, Saghk BEitimi veren okul kurumlarimizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saghk I Mudiirhitklerince  yaptlacak “sinav, sonunda - ilkyardumet
belgelendirmesi yapilacaktn.. Yangm, epitimi - ise ISGB lerin organizasyonu ile Il Sivil
Savunma birimlerd, Il itfaiye hirimierinden destek almarak mahallinde yapilacakts. '

11-Okul ve Kuumlarsmizda 1SG uygulamalarmi saglamak iizere temin’ edilmesi
gereken Is Glivenligi Yonlendirme Tabela ve Basil: Dokiimanlar, I’ler de, Caligma 1
Mudirliklerinden saglanacak, Caligma 11 Mudiuwliginee temini yapilamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir. :

12-Is Ekipmanlarimm Kullaniminda Saglik ve Giiventik Sartlart Yonetmeligine
gtre; Kazan, basmelt kaplar, paratoner, toptaklama ve elekttik tesisati, elektrikli aletler ve
jeneratrier, makineler, ingaat iglerinde kullamilan iskeleler; isin yapmi ve ylutithimi i¢in
gerekli olan her tinlii  arag, gereg, tesis ve tesisatlarin kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri veya teknik dgretmenleri tarafindan yapilacaktwr, Sorunlar mahalli imkanlar
cergevesinde giderilecektir. Kontrollerin yapilip yaptimadigl tutanak altina almarak, kurum
amitlerince dosyasméa saklanacaktw. Yukarida belirtilen ekipmanlarin bulundugu yere
periyodik kontrolim yapildigma dair bir yazi yida igaret asilacakti:

13-Ofrencilerimize vé tim. galiganlarionza iy sagligy ve ig givenligi konusunda '
fackindalix yavatma ve kiiltiir olusturmak iizere, Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi ve
bail birimleri, ilgili STK lar ile higbir maddi iligki kurulmadan tamamen goniilliilik esasina -
dayanan bir yap: igerisinde; seminer, konferans, pancl vb, etkinlikler igveren vekili sifatt ile
okul/kurum mudinlitklerince ditzenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteiigi sagiama,
yent teknolojilerin ve yaklagumlarm paylasitmasi, iyi drneklerin yaygmlagtirilmast amactyla; -
epitimler, galistaylar, konferanslar, paneller diizenleyecektir. Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, katict ¢oztimler firetilecektir.

14-Mesleki Bgitim Genel Mi'}di"‘rli'fgi.';, Hayat Boyu .-éérenme Genel Miudurliigy,
ST lar, dgili sektorier tarafindan hazirlanan Ca11§an.1-arm Bgitimi Medult uygulan:arak.
opitim verilecek, egitimler somucunda B-Yaygi Otomasyon Sistemi tizerinden belgelendirme
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yaplacakti,

“15-Bakanligimz merkez ve tagra tegkilati binalan ile okul ve kurumlarma ait
binalarin - ve ekientilerinin Ie mevzuatina uygun ° fi z1k1 kogullare tastyip - tagmmadig,
Merkezde Imaat Emlak Daire Ba§ka1111g1, taslada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapﬂmak uygunsuz §al'tla1m gideuimem saplanacakir,

16-Bakanhk merkez ~ve tagra tegkilatinda MEB birimlerinde  ISG
uygulamalarmm Izleme ve Degetlendirilmesi, Insan Kaynaklari Genel Miudurligh, Biitee
ilgili iz ve iglemler Destek Hizmetleri Genel Mudurlugu ile Planlama iglemleri Stiateji Daire
Bagkanh&mea yorititir.

17-Bakanligimz Ozel Bitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigiine bagh
her tiir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda 6zel politika gercktiren bireylerin bulunduktart
dikkate almarak galisanlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapis1 valiliklerdeki tckmk

- personeller tarafindan incelenerek eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir,
Bu c;eu;evede kanun maddeleri ile bagh mevzuat hilkiimlerine. pére 1,cslemle1m
tesis edilmesi, kamu k'xymklarmm etkin ve verimli kullandmasi, ¢aligan ve dgrencilerimizin
saglik ve givenligi i¢in yapilmasi gerekenlerin ertelenmeden yapllmam herhangi bir cezai

miteyyide ile kargilagiimasina mahal verilmemesi i¢in gerekli hassasiyetin gdsterifinesi
hmsusunda geregini rica edcum

' Nabi AVCL
Milli Bitim Bakans

DAGITIM ' A ve B Plant

Bu belge, 5070 sayil1 Elektronik Imza Kamuunun 5 inci maddesi geregince g\'.ivcnli lektronik imza ile imzalanmegtic

Atatlitk Blv. . 06643 Kiztay/ANEKARA ‘ E o Aynnnh b11g1 iein; Asef KAYGUSUZ-Uzman
Elcktronik Af: www.meb.gov.tr . : . _ Tel (0 312) 41318 32 .
e-posta: dhgm_idari@meb.gov.tr _ _ A Taks: (0 312) 222 0532 .



